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® Mais de 100 mil candidatos na amostra

®m \/3lores reais de salarios

® Baseados em 20 mil ofertas feitas por mais de
1.500 empresas
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Nossos dados mostram que os dois problemas s3o reais
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Mulheres Homens

Mulheres sdo minoria em
carreiras de tecnologia

Empresas oferecem salarios

mais baixos para mulheres




Mulheres optam menos por carreiras de tecnologia?

Mulheres
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Mulheres se engajam menos em processos seletivos?

Mulheres tém
menor engajamento

Engajamento por etapa do processo seletivo (%)
(Homens = 100)
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Existe viés do recrutador quanto ao género?

Chance de ser abordado por um recrutador
(Homens = 100)
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H3 diferenca para o aceite nas ofertas de emprego?

Probabilidade de aceite de ofertas de emprego
(Homens = 100)
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Projeto ENIAC

Mulheres
“computadoras”
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Girls Who Code
girlswhocode.com

Programaria

programaria.org
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Unlocking the Power of

Women in Technology

upwit.org

Rails Girls

railsgirls.com
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Mulheres estdo em carreiras que pagam menos?

Saladrio meédio por carreira
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Existe viés do recrutador em relacdo a género?

Salario médio oferecido, sequndo género do recrutador (RS)
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Mulheres tém pretensdo salarial mais baixa?

Pretensdo salarial média (RS)
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Mulheres tém pretensdo salarial mais baixa?

Pretensado salarial média por carreira (RS)
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Mulheres aceitam mais ofertas abaixo da pretensdo?

Probabilidade de aceitar ofertas abaixo da
pretensdo

70%
60% 58%

50% 48%
Mulheres tém maior 40%
probabilidade de

30%

20%

de sua pretensdo salarial.

10%

0%

Mulheres Homens



As mulheres optam menos
por carreiras de tecnologia?

As mulheres tém menor
engajamento?

Existe viés de recrutadores
relacionado ao género?

As mulheres aceitam menos
ofertas de empreqgo?

DESIGUALDADE SALARIAL

As mulheres estdo em
carreiras que pagam menos?

Existe viés de recrutadores
relacionado ao género?

As pretensdes salariais de
mulheres sdo mais baixas?

As mulheres aceitam mais
ofertas abaixo da
pretens3o?
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Partnership and Content
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